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Am Anfang war der Stifter...

* Hofrat Friedrich Ritter von Hessing
(1838-1918)

e 13. Kind von Johann Georg Hessing (Hafner)
und Maria Barbara Hessing (Hebamme) aus
Schonbronn (LK Rotheburg ob der Tauber)

* Tischlerlehre / Orgelbauer bei Georg Friedrich
Steinmeyer in Oettingen

e Grindung der Heilanstalt am 15. Juni 1868

* ,erster Orthopadiemechaniker der Welt” (Fritz
Lange, Deutsche Orthopadische Gesellschaft)

» ,Hofrat Friedrich Hessing‘sche orthopadische
Heilanstalt zu Goggingen-Augsburg” seit 1918

B D B B D Hessing
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Ganzheitliche Versorgung als Markenkern
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Die Hessing Stiftung heute

HessINg

— Klinik fur Orthopadische — g
Orthopadische Rehabilitation

Fachkliniken Klinik fur Geriatrische

\ /
T HessIng Hessing

fur Orthopadie
Medizinisches /

versorgungszentrum
HessIng

HessINg HessIng

Stiftung Gut Giitting Forderzentrum fiir

Grundstucksverwaltung GmbH Landwirtschaft Kinder und Jugendliche

Hessing Stiftung Grundsticks GmbH & Co. KG Insel ROgen
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Die Hessing Stiftung heute

» 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stiftungsweit

» 200 Betten in der orthopadischen Fachklinik
mit ca. 48.500 Patientenkontakte p.a.

» Sechs hochspezialisierte orthopéadische Fachabteilungen

» Eine Abteilung fur Regionalanasthesie und Schmerzmedizin
mit international renommierten Experten

» 140 Betten in der Klinik fir geriatrische Rehabilitation
mit ca. 2.100 Patientenkontakte p.a.

» 40 Betten in der Klinik fir orthopadische Rehabilitation
mit ca. 640 Patientenkontakte p.a.
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Traditiosunternehmen im Wandel
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Unsere Ergebnisse bei der Arzteschaft im Uberblick

85
75 -
65
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Problemlésung Information Direkte Ablaufe Kollegen
Vorgesetzte

Durchschnittswert =m=Arzte
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Unsere Ergebnisse in der Pflege im Uberblick
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55 | |
Problemlésung Information Direkte Ablaufe Kollegen
Vorgesetzte

Durchschnittswert -m-Pflege
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Unsere Erfolgsfaktoren

K

Fachlicher Austausch auf Augenhdhe

Optimale Betriebsgrolse

Geringe Fluktuation

@ @ @

Veranderung gemeinsam gestalten

Spezialisierungsmoglichkeit

@ Zertifizierungen geben Sicherheit und
Struktur

Qualitatsmanagement ist breit aufgestellt

&
@/ Klare Regelung von Verantwortlichkeiten
&

Umfangreiches Berichts- und
Besprechungswesen

Umfangreiche Sozialleistungen

HessINg
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Unser Berichts- und Besprechungswesen

Situativ

Chefarzt-
sitzung
Erweiterte

Informativ Geschafts- Dialogisch
fihrung
Flihrungskrafte
Betriebs- gesprache
versammlung

Azubi-Camp

Regelmaldig

HessIng
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