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Psychosomatisches Zentrum Klinik Eggenburg: 

Das Psychosomatische Zentrum Waldviertel– Klinik Eggenburg, ist ein österreichisches 
Kompetenzzentrum für Psychosomatik, Gesundheitswissenschaften und Psychotherapie. Das 
Leistungsspektrum umfasst die Behandlung psychischer und psychosomatischer 
Erkrankungen. 
 
Patientinnen und Patienten der Klinik erhalten eine Behandlung im stationären Kontext, die 
dem neuesten Stand der Medizin, Psychotherapie und Pflegewissenschaften entspricht. 
Ausgehend von einem bio-, psycho-, sozio-, kulturellen Gesundheits- und 
Krankheitsverständnis, bieten wir ein umfangsreiches und innovatives Therapiespektrum. 
Getragen werden Behandlung und Therapie von einem wertschätzenden, offenen und 
vertrauensvollen Miteinander zwischen Patienten und unseren Behandlungsteams. 

 

 



Psychiatrische Rehabilitationsklinik Gars am Kamp: 

Mitten im Herzen des Kamptals gelegen, bietet die Klinik im idyllischen Luftkurort 
Gars am Kamp mit 100 Betten modernste Rehabilitation für Menschen mit 
psychischen Störungen. 
Im Mittelpunkt stehen die Förderung vorhandener und das Erlernen neuer 
Fähigkeiten zur Krankheitsbewältigung und zum Wiedererlangen von 
Lebensqualität. 
Einfühlendes Verstehen und Begleiten sowie achtsames Fördern bilden die Basis 
unseres therapeutischen Konzepts, welches auf bewährten, wissenschaftlich 
fundierten Verfahren beruht. 



Leitbild Mitarbeiter 
Klinik Eggenburg: 

• Unsere Mitarbeiter zeichnen sich durch Motivation und Engagement, 
besondere fachliche Qualifikation sowie Identifikation mit der Klinik 
aus. Der fortschrittliche Standard unserer Arbeit wird durch 
bedarfsgerechte Planung, Fortbildungsveranstaltungen und 
regelmäßige Supervision gewährleistet. 

 

• In multiprofessionellen Teams wird jeder Mitarbeiter gemäß seiner 
Kompetenzen als Experte respektiert. Wir begegnen einander mit 
Wertschätzung. Die Anliegen der Mitarbeiter werden durch einen 
gemeinsamen Betriebsrat vertreten und unterstützt. 

 



Leitbild Mitarbeiter 
REHA Klinik Gars am Kamp 

• Unsere Mitarbeiter nutzen als Gesamtteam all Ihre Kräfte und sind 
Garant für die qualitätsvolle Betreuung unserer Patienten und den 
hohen Behandlungserfolg. 
 

• Wir leben Echtheit, Wertschätzung, gegenseitigen Respekt und 
Einfühlungsvermögen für ein gutes Miteinander. 
 

• Durch ständige Aus,- Fort- und Weiterbildung meistern wir die 
Herausforderungen, unserem hohen fachlichen Anspruch gerecht zu 
werden. 



Leitbild Führungsteam: 

• Das Leitungsteam der Kliniken besteht aus Geschäftsführung und 
kollegialer Führung. Die Leitung sorgt für geeignete 
Rahmenbedingungen auf fachlicher, wirtschaftlicher und politischer 
Ebene. Sie stellt alle erforderlichen Ressourcen zur Verfügung, damit 
Mitarbeiter professionell und nach hohen Standards arbeiten und 
Patienten ihre Behandlungsziele erreichen können. 

• Die Klinikleitung fördert einen wechselseitigen 
Informationsaustausch. Die Mitarbeiter werden mit ihrer Expertise 
kontinuierlich in Prozesse der Planung, Zielsetzung und Realisierung 
einbezogen. Die Atmosphäre ist geprägt durch Vertrauen und 
Wohlwollen. 



Zukunftsperspektive: 

• Unser zentrales Anliegen ist die Bewahrung ausgezeichneter Qualität 
sowie die Positionierung in der österreichischen Wissenschaft und 
klinischen Versorgungslandschaft. Darüber hinaus stehen Ausbau und 
Weiterentwicklung der Behandlungsschwerpunkte im Fokus. Eine 
wichtige Aufgabe für die Zukunft ist die Entwicklung von 
Präventionskonzepten. Als universitäre Einrichtung für 
psychosomatische Medizin positioniert sich die Klinik in Kooperation 
mit der Karl Landsteiner Privatuniversität im Bereich internationaler 
Forschung zur Evaluation und Weiterentwicklung klinischer 
Behandlungsstrategien. 


